
LA ASOCIACIÓN DE VECINOS PRESENTA RECUR 

 

LA ASOCIACIÓN DE VECINOS MUESTRA SU DISCONFORMIDAD ANTE EL PRESUNTO 
CIERRE DEL SERVICIO DE URGENCIAS DEL CENTRO DE SALUD DE SAN MIGUEL 
CUANDO SE PONGA EN MARCHA EL HOSPITAL DE TORREVIEJA 

CRITICA, A SU VEZ, LA POLÍTICA DE PERSONAL DE LA EMPRESA QUE MERMARÁ LA 
CALIDAD DE LA ATENCIÓN SANITARIA Y LA FALTA DE INFORMACIÓN A LA 
POBLACIÓN 

 La Asociación de Vecinos muestra su disconformidad y rechazo ante el presunto cierre del servicio de 
urgencias del Centro de Salud de la población en el mes de octubre cuando se ponga en marcha el hospital 
de Torrevieja. En el mes de octubre, con la inauguración del hospital de Torrevieja comenzará su andadura 
el Departamento de Salud nº 22, que integra, además del servicio de hospital y de especialidades, el 
servicio de Atención Primaria bajo el modelo de gestión privada de la Sanidad Pública. El director gerente 
de la empresa y el director de Atención Primaria han mantenido reuniones con los profesionales del sector 
y con los alcaldes de las poblaciones afectadas; pero no se ha informado a la población. Con motivo de 
esas reuniones ha trascendido que se está barajando el presunto cierre del servicio de urgencias del Centro 
de Salud para abaratar costes. El centro se abriría para las consultas ordinarias, quedando desatendida la 
población por las noches, que debería desplazarse al servicio de urgencias del futuro hospital de Torrevieja. 
La Asociación de Vecinos movilizará en contra de esta medida a los vecinos, si esta situación se confirma. 

Así mismo esta Asociación critica la política de personal de de la UTE Torrevieja Salud, empresa gestora 
del Departamento 22, así como del resto de áreas de gestión privatizada, porque, entre no reconocen la 
antigüedad de los trabajadores sanitarios del Departamento. Esta situación está creando un agravio 
comparativo entre los pertenecientes a un área de gestión pública y la privada, cuya consecuencia más 
inmediata será un efecto de huída en todo aquel profesional que pueda solicitar el traslado. La consecuencia 
más inmediata y que ya se aprecia en los centros de especialidades de Torrevieja y en los Centros de Salud 
como el nuestro el constante cambio y trasiego de personal, una permanente interinidad de los 
profesionales. La incertidumbre laboral y desconfianza ante este sistema de los trabajadores de la sanidad 
repercute, de una manera indudable, en la calidad del servicio. Los dos hechos mencionados son botones de 
muestra de lo perverso y dañino que es aplicar criterios de rentabilidad económica a la gestión sanitaria. 
Modelo este, que rechaza esta Asociación.  

Por último, queremos hacer la siguiente reflexión: no es admisible ni razonable, que se aprueben por parte 
de las Administraciones Públicas, de una manera constante, nuevos desarrollos urbanísticos y se esté 
barajando la merma del servicio sanitario que actualmente se presta en un área saturada. 
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